ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL
AL COMUNEI PETRIS

HOTARAREA
nr. 17 din 20 martie 2018
proiectul de hotérare privind aprobarea regulamentului de organizare i

functionare a compartimentului de furnizare a servicilor de asistentd sociala in cadrul
Comunei Petris

Consiliul Local al comunei Petris,

Avand in vedere:

-Inifiativa Primarului comunei Petris, exprimatd in expunerea de motive, Inregistrata
cunr. 338/20.02.2018;

-referatul nr. 339/20.02.2018 prin care se propune adoptarea proiectului de hotarare:

-avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr. [, 2 s1 3 din cadrul Consiliului Local
al comunei Petris;

-adoptarea poiectului de hotirare cu 9 voturi “pentru”, exprimate de cei 9 consilieri
locali in functie, toti prezenti:

-prevederile art. 41 alin. (1), art. 112 alin (2) s art.113 alin (1), (4) si (5) din Legea
nr. 292 din 20 decembrie 2011- Legea asistentei sociale;

-prevederile art. 1 alin (4) si art. 6 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017
privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

-prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) s1 alin. (6) lit. a) pct. 2 din Legea nr. 215/2001-
Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile s1 completarile
ulterioare:

In temeiul art. 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001-Legea administratiei publice
locale, republicati, cu modificirile s1 completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba furnizarea serviciilor de asistentd sociald in cadrul comunei
Petrig prin compartimentul de taxe s1 impozite locale.
Art.2. Se aprobi regulamentul de organizare si functionare a compartimentului de

furnizare a serviciilor de asistentd sociald in cadrul Comune; Petris, conform anexei nr. 1
care face parte integranta din prezenta hotirare.



Art. 3. Hotararea nr. 26 din 31 iulie 2014 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare a compartimentului de furnizare a serviciilor de asistenta
sociald in cadrul comunei Petris se revoca.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica:

-Institutiei Prefectului-Judetul Arad:

-Primarului comunei Petris;

-Agentiel Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Arad;

-Prin afisare;

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi:
Radu Marinel p. SECRETARUL COMUNEI,

Larionesi Cristina Nicoleta
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Anexa nr. 1 la HCL Petris nr. 17/20.03.2018

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMPARTIMENTULUI DE FURNIZARE A
SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA
IN CADRUL COMUNEI PETRIS

CAPITOLUL I

Organizarea si functionarea Compartimentului de furnizare a serviciilor de
asistenta sociala in cadrul comunei Petris, judetul Arad

Art. 1. In temeiul art. 36 alin. (2), lit. a) s1 alin. (3), lit. b) din Legea nr.
215/2001, republicatd, privind administratia publicd locald, Consiliul Local al
comunei Petris adoptd prezentul Regulament de organizare si functionare al
Compartimentului de furnizare a serviciilor de asistenta sociala in cadrul comunei
Petris

Art. 2. Compartimentul de furnizare a serviciilor de asistenta sociala de se
organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, Legea 292/2011 asistentei sociale, H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal si ale prezentului
Regulament de organizare si functionare.

Art. 3. Compartimentul de furnizare a serviciilor de asistentd sociald in
cadrul comunei Petrig se organizeazd fara personalitate juridica, pe durata
nelimitata.

Art. 4. Prezentul regulament stabileste procedura de destasurare a
activitdtii Compartimentul de furnizare a serviciilor de asistenta sociala, cu
personal de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local al
comunel Petris.

Art. S. Structura organizatorica a Compartimentului de furnizare a
serviciilor de asistentd sociala in cadrul comunei Petris cuprinde un post de
referent cu atributii de asistenta sociali la compartimentul Impozite si taxe:

CAPITOLUL 11
Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de citre

Compartimentului de furnizare a serviciilor de asistenta sociala in
cadrul comunei Petris

generale:




a) solidaritatea sociald, potrivit céreia intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie
sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu
isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si1 structurile
el asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta
sociald, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarel persoane ii este
garantatd dezvoltarea liberda s1 deplind a personalitétii, 11 sunt respectate statutul
individual s1 social si dreptul la intimitate s1 protectie impotriva oricarui abuz fizic,
psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie
adaptate situatieir particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul §1 cauza unor situafii de urgentd care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a
persoanei; suportul adresat situatier de dificultate individuald consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritdtile publice centrale si locale,
institugiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum §1 membrii comunitatii stabilesc obiective comune,
conlucreaza s1 mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii
de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cédreia beneficiarii participa la
formularea g1 implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
programelor individualizate de suport social si se implicd activ in viata
comunitafii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile:

h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de
responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fata de cetitean, precum
s1 stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazi de
masuri $1 actiuni de protectie sociala fard restrictie sau preferinta fatd de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronici
necontagloasd, infectare HI'V sau apartenentd la o categorie defavorizata:

J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea
celul mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la baza
respectarea celui mai bun raport cost-beneﬁciu*




asigurdndu-se cd aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale
celorlalt;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv
final incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii
calitatii vietii persoanei, s1 intdrirea nucleului famihial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit
caruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

0) complementaritatea §i1 abordarea integrata, potrivit cdrora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin
al familiei, comunitdtii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate
nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

p) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare
personald, dar s1 la masurile si acfiunile de protectie sociala;

r) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si
informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla:

s) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi
sociale egale;

s) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile

sociale se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in
functie de veniturile si bunurile acestora;

CAPITOLUL I11
Atributiile Compartimentului de furnizare a serviciilor de asistent:
sociala in cadrul comunei Petris

Art. 7. In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
in nevoie sociala Compartimentului de furnizare a serviciilor de asistentd sociala
in cadrul comunei Petris, indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii Sl deplstam
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati; % RO M X

c) de strategle prin care asigura I-O pea strdtegiei de dezvoltare a

serviciilor sociale si a planului anual de ac B e, ,ﬁf’e @&‘fﬁ‘ﬁy pune spre aprobare
consiliului local; NG\ @) | /)
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d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentel sociale,
cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii
societdil civile care desfagoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare:

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art. 8. In exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare,
Compartimentului de furnizare a serviciilor de asistenta sociald in cadrul comunei
Petrig, desfasoara activitati in urmitoarele domenii:

(1) In domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat
realizeazd colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistenta sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite
prin hotdrare a consiliului local, si pregiteste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala:

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din
bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociali:

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociali sau a altor situafii de necesitate in care se
pot atla membrii comunitatii si, in functie de situatiile constatate, propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta
sociald administrate;

1) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru
finantarea beneficiilor de asistenta sociala:

J) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in
vigoare

(2) In domeniul organizaril, administrarii si acordarii serviciilor:

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum S
cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu i lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de unk oprwvind - serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consili *qi.\‘)r(fé'é_cps\i\?l\e; opune spre aprobare

consiliului local, care cuprind date detali e prwiﬂgnuma ul si categoriile de



beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
inflintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat s1 sursele de finantare;

c) initlazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a
situatiillor de marginalizare i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitati;

d) identificd familiile §1 persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de
parteneriat public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor
sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asisten{d sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

)) elaboreaza §i implementeazd proiecte cu finantare nationald si
internationald in domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale,
in conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza §i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de
asistenfi personali; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile
legii;

o) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreazi Sl
acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta
Interesele diferitelor categorii de beneficiari:

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in
Romania, cu modificérile ulterioare:

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in
vigoare.

s) de a transmite, in termen, situatiile solicit e Institutiile cu care
colaboreaza respectiv A.J.P.I.S. Arad, D.G.A.S.P.C# |
A.J.O.F.M si alte institutii; |




(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul
organizeaza consultdri cu furnizori publici §i privati, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

CAPITOLUL 1V
Obligatiile Compartimentului de furnizare a serviciilor de asistenta sociala
in cadrul comunei Petris
Art. 9. (1) In vederea asiguririi eficientei si transparente1r in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmatoarele
obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean
a strategiel locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de
asistentd sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel
local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiel
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune:

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozifia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectaril drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire
si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii, precum §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe
pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare
la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 10. In administrarea s acordarea serviciilor sociale, Compartimentul
realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei pubh cale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;




b) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-
teritoriald in vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate,
precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

c) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care
cuprind masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile
de asistentd sociala la care persoana are dreptul;

Art. 11. (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea sdraciei si riscului de excluziune sociala sunt
adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
fara addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate sunt servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie
sociald, servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile s1 persoanele
singure, fara venituri sau cu venituri reduse;

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii $i
combaterii violentei domestice -servicii de informare si sensibilizare a populatiel,
care au drept obiectiv reabilitarea si reinseria sociald a acestora, prin asigurarea
unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu
dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu
dizabilitati;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul
protectiel persoanei cu dizabilitatl, Compartimentul:

a) monitorizeazd s1 analizeazd situafia persoanelor cu dizabilitdti din
unitatea administrativ-teritoriala, precum s1 modul de respectare a drepturilor
acestora, asigurand centralizarea §i1 sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica s1 evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeaza conditil de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) asigurd consilierea §1 informarea familiilor asupra drepturilor si
obligatiilor acestora s1 asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

f) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

g) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

h) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului
in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor
varstnice pot fi servicii de consiliere. <

(6) Serviciile sociale acordate de Comparti
promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenie,




parintii sai, precum si cele menite sa i1 sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate
in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul
protectiei copilului, Compartimentul:

a) monitorizeazd si1 analizeaza situafia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrulul muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica g1 evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii de asistentd sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau
prestatiilor s1 acorda aceste servicil si/sau beneficii de asistentd sociald, in
conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor $i obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumulul de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum i a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de
servicil §i beneficii de asistentd sociald si urmareste modul de utilizare a
prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca
1n strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia
Is1 exercitd drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de 0 masurd de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa:

J) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului
In domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

Art. 12. Persona care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) de a respecta si aplica prevederile reglementarilor legale in vigoare, din
domeniul asistentei sociale;

b) sd asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea
profesiei;

C) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si
furnizorii de servicii sociale;

e) sa respecte etica profesionali;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale
acestora 1n procesul decizional si de acordare a servici

g) sd respecte demnitatea si unicitatea perso

, dupa caz, familiile




h)de a raspunde si a transmite, in termenele solicitate, informatiile, solicitate
de institutiile cu care colaboram;

CAPITOLUL YV
Finantarea Compartimentului de furnizare a serviciilor de asistenta
sociala in cadrul comunei Petris

Art. 13. (1) Compartimentul de furnizare a serviciilor de asistentd sociala in
cadrul comunei Petris este finantat de la bugetul local.

(2) Finantarea beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, donatii, sponsorizari sau din alte surse, cu respectarea legislatier in
domeniu si in limita resurselor financiare disponibile.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.14. Prezentul regulament se aplica incepand cu data aprobarii lui de
catre Consiliul Local.

Art. 15. Modificarea prezentulul regulament se va face numai prin hotarirea
Consiliului Local.

Art. 16. Respectarea prevederilor prezentului regulament constituie sarcina
de serviciu pentru persoanele cu atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul
Compartimentului de furnizare a serviciilor de asistenta sociala in cadrul comunei
Petris.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A Contrasemenaza:
Radu Marinel p. SECRETARUL COMUNEI,
- Larionesi Cristina Nicoleta
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