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Codul etic si de Integritate al functionarilor
publici si al personalului contractyal
din Comuna Petris

CAPITOLUI I

DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeazi normele de
conduitd profesionald si de Integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de
integritate al personalului contractual din Comuna Petris, reglementeazi normele de
conduitd profesionald si integritatea personalului contractual s1 sunt definite in
continuare Cod etic si de Integritate,

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de
Integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic s1 de integritate urmiresc s asigure cresterea
calitétii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesulu; public, precum
si eliminarea birocratiei si a faptelor de corupfie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduits profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii prestigiului din Comuna
Petris, al functionarilor publici s1 al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali Ia care este indreptitit si
s€ agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere s1 respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici, personalul contractual din Comuna Petrig, pe de o parte, intre cetdteni i
Primarie, pe de alti parte:

d) depunerea unor declaratii privind cunoasterea si conformitatea cu principiile si
valorile etice, periodic sau in anumite situatii.



Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazs conduita profesionals a functionarilor publici s
a personalului contractual din administratia publici sunt:

a) suprematia Constitutiei s a legii, principiu conform ciiruja persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalititii de tratament a cetaenilor in fata autorititilor s1 institutiilor
publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categori de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupai diferite categorii
de functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cy responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si congstiinciozitate:

€) impartialitatea si Independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivd, neutrd fati de
orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute:

sau sd abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

g) libertatea gindirii si a exprimdrii, principiu conform ciruja persoanele care ocupd
diferite categorii de functii pot sd-si exprime s1 sd-si fundamenteze opiniile, cu
réspectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruja in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buné-credinti;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost Indeplinite corespunziitor.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizdrii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalititii, conform ciruja autoritatile si institutiile publice din cadryl
administratiei publice locale au obligafia de a respecta drepturile si libertitile
cetafenilor, normele procedurale, libera concurenfa si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesuluj public, conform c#ruia ordinea de drept,
Integritatea, impartialitatea si eficienta autorititilor publice $1 institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege:

C) principiul responsabilitatii, conform ciruia orjce persoana care semnaleazi incilciri



g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoani nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinari pentru o
fapta a sa mai gravi:

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publici, institutie publicé sau in alti unitate bugetara care a ficut o sesizare,
convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare 2 legii.

Art.4 Termeni



CAPITOLUL I1

NORME GENERALE DF CONDUITA PROFESIONALAX A

UNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUY CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI PETRIS

Art. 6 Profesionalismul sl impartialitatea

(1) Functionarii publici s1 personalul contractual trebuie s exercite functia
detinutd cu obiectivitate, impartialitate si independents, fundamentandu-si activitatea,
solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtini
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici si institutiei.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de diligenti cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a
deciziilor, in conditiile previzute 1a alin. (1).

(3) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual
trebuie sd adopte o atitudine neutrs fatd de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice naturs.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonirii ierarhice.

libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnittii, Imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland



de popularitate. In éXprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual
trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si si evite gencrarea contlictelor datorate
schimbului de pareri.

au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum s1 de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine Increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritafilor si institutiilor
publice.

Art. 9 Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice
(1) Functionarii publici s1 personalul contractual au obligatia de a apira in mod
loial prestigiul autorititii sau Institutiei publice in care 151 desfiioard activitatea, precum
s1 de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea

autoritatii sau institutiei publice in care 151 desfésoard activitatea, cu politicile si

parte sau sa turnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si si foloseasci informatii care au caracter secret, In alte conditii decat
cele previzute de lege;

d) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturs impotriva statului sau autoritatii ori
Instituiei publice in care 1si desfagoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru
0 perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.



Art. 10 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire
la situatia personali generatoare de acte juridice

Functionarul public s1 personalul contractual are indatorirea de a informa

politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia i este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca s1 partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langs partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
Inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca s1 partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum s1 ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-g1 exprima sau manifesta convingerile politice:

€) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual rispund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate.



emis diquzitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute
la alin. (3), functionarul public rdspunde in conditiile legii.

Art. 13 Limitele deleg:irii de atributii ale functiei publice
(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in

functia publics, pe o perioads de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod.

prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unej functii publice nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unej functii publice citre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe
perioada delegirii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publici ale ciirej atributii sunt delegate si functia
publica al cérei titular preia partial atributiile delegate se afli intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneaz pentru functia
publica ierarhic superioari.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada previzuti la alin. (1), conducatorului compartimentuluj juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegdrii atributiilor proprii cétre
alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul
conducatorului compartimentului juridic este vacant say lemporar vacant, atributiile
functiei publice de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot
fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuti la alin. (1), unui alt functionar
public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) 5i (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existi un functionar public ciruia si i fie delegate
atributiile functiei de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in
urmatoarea ordine:



a) unui functionar public cy studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in
specialitate juridicd sau administrativa:
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numaj cuy informarea prealabili a functionarului
public cdruia i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si Indeplineasci
conditiile de studii si de vechjme fiecesare pentru ocuparea functiei publice ale cire;
atributii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exerciti functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

functii publice, numai in conditiile expres previzute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice
de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii
sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici,
Cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art. 14 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s pastreze secretul de
stat, secretul de serviciu, precum s1 confidentialitatea in legaturd cu faptele, Informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Art. 15 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici $1 personalului contractual le este Interzis si solicite
Sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici
s1 personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol
In exercitarea mandatului sau 3 functiei publice detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

Art. 16 Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd asigure ocrotirea

proprietdtii publice si private a statulyj s1 a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite
producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.



(2) Functionarii publici s1 personalul contractual au obligatia si foloseascs
timpul de lucru, precum $1 bunurile apartinind autoritdtii sau institutiei publice numaj
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici s1 personalul contractual trebuie s3 propuna si s asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficients 2 banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici Su personalului contratual care desfisoars activitdti in
interes personal, in conditiile legii, le este interzis s3 foloseasca timpul de lucru orj

logistica autorititii sau a Institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 18 Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis s permitd utilizarea functiei publice in actiuni

publicitare pentru promovarea unej activitdfi comerciale, precum s1 In scopuri
electorale.

a) cénd a luat cunostinta, in cursul say ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor $11n cazul concesionirii
sau Inchirierii unui bun aflat in proprietatea public3 ori privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interziss furnizarea informatiilor referitoare Ia
bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decét cele previzute de lege.

Art. 20 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte intocmai



regimul juridic al conflictului de interese s1 al incompatibilititilor, precum si normele
de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul
contractual trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

@ ol a

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform
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prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictuluj de interese, in
termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completirile ulterioare,

declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese
se actualizeazad anual, potrivit legii.

Art. 21 Activitatea publics

(1) Comunicarea oficialj a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masj se asigura
de cétre functionarii publici sau personalul contractual desemnati in acest sens de
conducdtorul autorititii sau Institufiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual desemnati si participe la
activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritatii ori institutiei publice
In care 1si desfisoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici sau
personalul contractual pot participa la activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia
de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice 1n cadrul cireia 151 desfigoari activitatea.

(4) Functionarii publici/ personalul contractual pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate i lucriri literare ori stiingifice,
In conditiile legii.

(5) Functionarii publici/personalul contractual pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta
prestigiul functiei publice/institutiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici/personalul
contractual nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei,
daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum st a dreptului la viati intima, familiala S1 privata,
functionarii publici/personalul contractual 151 pot exprima public opinia personali in



In acord cu principiile si normele de conduits prevazute de prezentul cod,

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

corectitudine, integritate morali s1 profesionali.

(2) Functionarii publici s1 personalul contractual ay obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii fizice s1 morale a persoanelor cu care
intrd in legiturd In exercitarea functiei publice, prin;

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta Integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.
(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine

impartiald si justificati pentru rezolvarea legald, clard si eficienti a problemelor
cetdtenilor.

catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici s1 personalul trebuie si adopte o atitudine demns Sl
civilizatd fatd de orice persoani cu care intrs in legdturi in exercitarea functiei publice,
fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor publice, principiu
conform ciruia functionarii publici au Indatorirea de a preveni si combate orice forma
de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.23 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici s1 personalul contractual care reprezinta autoritatea sau
institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatadmant,
conferinfe, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia s promoveze
o 1magine favorabili tarii si autoritatii sau institutiei publice pe€ care o reprezinta.



dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, functionarii publici/personalul contractual sunt
obligati si aibi o conduits corespunzatoare regulilor de protocol s1 le este interzisj
incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

(2) Functionarilor publici s1 personalului contractual le este interzis sd promiti
luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publici, de citre alti angajati ai
Institutiei, precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si
Initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunétatirii activititii
autoritdtii sau institutiei publice in care 151 desfdsoard activitatea, precum si a calititii
serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activititii personalului, de a manifesta initiativi s1 responsabilitate si de a
sus{ine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere ay obligatia si asigure egalitatea de sanse
s1 tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecire; categorii de personal. In acest sens, acestia au

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator niveluluj de competenti
aterent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine:

b) sd asigure coordonarea moduluj de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecire persoane din subordine;

C) sd monitorizeze performanta profesionald individuali $1 colectivd a personalului
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cand este necesar:;

d) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei

profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale:



g) sd excludi orice form3 de discriminare si de hértuire, de orice naturs s1 in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine,

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
Indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 25 Obligatia respectiirii re

gimului cu privire la séinsitate si securitate in
munca

Functionarii publici si personalul contractual ay obligatia de a se supune

controlului de medicina muncij s1 expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor

formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.



CAPITOLUL III

functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazi si controleazi aplicarea
normelor prevazute de Codul etic st de integritate, atit pentru functia publici cat si
pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate
Influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din Comuna Petris
desfasurati in conformitate cu prevederile HG nr. 1344/2007 privind Normele de

organizare $i functionare a comisiilor de discipling, cu modificirile s1 completirile
ulterioare;

s1 actualizati.

Art. 21 Sesizarea
(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici s1 Ministerul Administratiei si
Internelor pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:
a) incalcarea prevederilor prezentului Cod etic de catre functionarii publici S
personalul contractual;
b) constringerea sau amenintarea exercitat asupra functionarului public sau asupra

personalului contractual pentru a-1 determina s3 incalce dispozitiile legale in vigoare ori
sd le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplini
competente potrivit legii, din cadrul Primairiei Petris.

(3) Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
sau a comisiei de disciplind competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel
pentru sesizarea cu buna-credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile
legii.



Art. 22 Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele activititii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazs
intr-un raport, pe baza ciruia Agentia Nationala a Functionarilor Publici va formula o

recomandare cétre Primaria Comune;j Petris cu privire la modul de solutionare a situatiei
Cu care a fost sesizati.

(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentry
personalul contractual se consemneazi intr-un raport pe baza caruia Ministerul
Administratiei §i Internelor va formula recomands catre Priméria Comunei Petris cu
privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici s1 Ministerului
Administratiei si Internelor vor fi comunicate:
a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea,
b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizirii,
¢) Primarului Comunei Petris.
(4) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, Primiria comune;
Petrig are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupa

caz Ministerului Administratiei si Internelor, modul de solutionare a mésurilor
prevazute in recomandare.

Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
consilierul etic desemnat in cadrul Primiriei Comune; Petrig intocmeste rapoarte
trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici din
cadrul autorititii publice, care dupi ce sunt aprobate de conducerea Primariei Petris, se

transmit, la termenele si in forma standard stabiljte prin instructiuni, Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

Art. 24 Consilierul etic
(1) In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de
integritate, Primarul Comunei Petrig a desemnat un functionar public pentru consiliere
eticd §i monitorizare a respectirii normelor de conduiti.
(2) Consilierul etic, exercitd urmiitoarele atributii:
a) acordarea de consultanti si asistentd functionarilor publici din cadrul Primsriei
Petrig, cu privire la respectarea normelor de conduita;
b) monitorizarea aplicirii prevederilor prezentului Cod etic si de integritate in cadrul
Primariei Comunei Petris;
¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de
catre functionarii publici din cadrul Primirie Comunei Petris;
d) alte atributii prevazute la art. 454 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.
(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.”c” aprobate de Primarul Comunej Petris,
se comunicd functionarilor publici din cadrul Primsrie; s1 se transmit trimestrial, la



termenele $i in forma standard stabilits prin instructiuni ale AN.F.P.:

(4) Rapoartele Comunei Petris privind respectarea normelor de conduits vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o bazi de date necesars pentru:

a) 1dentificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduita profesionals,
inclusiv a constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui functionar public
pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice
necorespunzator:

b) identificarea modalititilor de prevenire a incdlcdrii normelor de conduijts
profesionald;

c) adoptarea masurilor privind reducerea s1 eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 25 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se Intelege situatia in care persoana ce exerciti o
functie publicd are un interes personal de naturi patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei $1 suprematia
Interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta

deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat
sa se abfind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii
s1 sé-1 informeze de indatii pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat sd ia misurile care se Impun pentru exercitarea cu Impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii 1a cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic
cirula 1i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasl preggtire si nivel de experient3.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rispunderea
disciplinars, administrativa, civild ori penala, potrivit legii.



Art.26 Incompatibilit:iti privind functionarii publici si personalul
contractual

(1) Incompatibilititile privind functiile publice si personalul contractual sunt cele
reglementate de Constitutie, de OUG nr. § 7/2019 privind Codul Administrativ, precum
s1 dispozitiile Legii nr. 161/2003, actualizats, privind unele masur; pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

(2) Calitatea de functionar public este Incompatibil cu orice alt3 functie publici
decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publicai.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupi cum urmeazs:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului 1n care functionarul public
este suspendat din functia publici, in conditiile legii, pe durata numirij sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unitdti cu scop
lucrativ din sectorul public:

(4) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare:;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori Institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare:
c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate say
Institutie publica, in conditiile €Xpres prevazute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afla in situatie de Incompatibilitate functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din Imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale say alte unitati cu

scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare

activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publici.



(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legaturs cu functia publici pe care o exerciti.

(8) In situatia prevazuti la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatulyj
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publici detinuti sau intr-o
functie similara.

Art.27 Restrictii
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe In cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care setul ierarhic direct are
calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afli in una dintre situatiile prevéazute la alin. (1) sau (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previazute la alin.
(3) se constatd de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul 1.

(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previazute la alin. (3)
se constatd, dupa caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune

Incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau
ruda de gradul 1.

Art.28 Compatibilit:iti
(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetarii stiinfifice, al creatiei literar-artistice s1 In alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legaturi directdi sau indirects cu atributiile exercitate ca
functionar public potrivit fisei postului.
(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin.

(1), documentele care alcatuiesc dosarul protesional sunt gestionate de catre autoritatea
sau institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art.29 Candidatura fintionarului public pentru o functie de demnitate
publica
(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
Intr-o functie de demnitate publici.
(2) Raportul de serviciu al tunctionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioari alegerilor, daci nu este ales;
b) pani la Incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.



Art.30 Apartenenta la partide politice

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

publici le este interzis sa fie membri aj organelor de conducere
ale partidelor politice si si exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid
politic, exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care
trebuie si fie neutri din punct de vedere politic.



CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 31 indeplinirea indatoririlor si respectarea ordinelor superiorilor
lerarhici
(1) Functionarii publici si personalul contractual din Comuna Petris, sunt obligati
sa Indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insdrcindrilor incredintate de Primarul Comune; Petrig sau de seful ierarhic superior, cu
respectarea strictd a legilor si a normelor de conduits profesionald, si si asigure
ocrotirea §i realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fird si se
foloseasci de functiile, atributiile ori insircinirile primite, pentru dobandirea pentru ele
sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Art. 32 Raspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici sl a personalului contractual, in
conditiile legii;

(2) Comisia de disciplini are competenta de a cerceta functionarii publici din
cadrul Primériei comunei Petris care incalci prevederile prezentului Cod etic si de
Integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod de citre personalul contractual s1 de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul
muncii, republicatd si a prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ:

(4) In cazurile in care faptele sdvarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penala competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in
care, prin faptele sévarsite cu incalcarea normelor de conduits profesionald, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 33 Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul
Institutiei, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor
folosi toate intilnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Primiriei pentru
a promova principiile si normele prezentului Cod etic s1 de integritate.



Art. 41 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de integritate intrd in vigoare la data aducerii la cunostinta
intregului personal din cadrul Primiriei Comunei Petris.

Art. 35 Enumerarea actelor normative care completeaza prevederile
prezentului cod de eticé

Enumerarea normelor de conduiti si de integritate a functionarilor publici si

personalului contractual nu este limitativi ci se completeaza de drept cu cele cuprinse
in prevederile legale in vigoare.

Referinte principale:
* Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata si actualizati;
* Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
* Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea {ransparentel in exercitarea
demnitdfilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, actualizati:
* Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici $i unor persoane cu functii de conducere, actualizata;
* Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea s1 sanctionarea faptelor de
coruptie, actualizata;
* Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicatd si actualizati:
* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii ;
* Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati si actualizati:
* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata.
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